UCHWALA NR 3565/2013
ZARZ ADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego

WIELKOPOLSKIEGO ZARZADU GEODEZJI, KARTOGRAFII
| ADMINISTROWANIA MIENIEM
w POzZNANIU ( WZGKiAM )

Na podstawie art. 41 ust. 2, pkt 6 ustawy z dniezerwca 1998 ro samorzdzie
wojewodztwa(Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1590 ze. zm.) i § at@u Wielkopolskiego
Zarzadu Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniew Poznaniu, stanowatego
zalcznik do uchwaly Nr XXX/593/2013 Sejmiku Wojewddzaw Wielkopolskiego
Z dnia 28 stycznia 2013 roku, ZatzZWojewoddztwa Wielkopolskiego uchwala, co rpsie:

§1
Zatwierdza si regulamin organizacyjny Wielkopolskiego Zadm Geodezji, Kartografii

i Administrowania Mieniem w Poznaniu, ktory stanomahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza ¢si Dyrektorowi Wielkopolskiego Zawrdu Geodezji,
Kartografii i Administrowania Mieniem wPoznaniu.

§3

Traci moc uchwata Zagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego nr 2418/2012 z dbiwrzenia
2012 r. sprawie zatwierdzenia regulaminu organipemgo Wielkopolskiego Zaszu

Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniem voBnaniu (WZGKiAM).

§4
Uchwata wchodzi wzycie z dniem 1 lipca 2013 roku.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wdniak



UZASADNIENIE

Pismem nr WZG.AE.1.011.6.2013 z dnia 11 czerviafdl3 r. Dyrektor Wielkopolskiego

Zarzadu Geodezji, Kartografii i Administrowania Mienienw Poznaniu wysipit

o0 zatwierdzenie nowego regulaminu organizaggn&/ZGKiAM.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym Wielkopolskiegtaradu Geodezji, Kartografii

I Administrowania Mieniem w Poznaniu zwiane § z wylaczeniem ze struktur

organizacyjnych WZGKIAM Wojewddzkiego $dka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej, do zadaktérego naley przede wszystkim prowadzenie wojewddzkiego

zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Regulamin  organizacyjny wraz ze schematem orgayjiman WZGKIAM,

stanowi zajcznik do niniejszej uchwaly.

Wobec powyszego podicie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Zalacznik do uchwaty Nr 3565/2013 z dnia 27 czerwca .
Zarzmdu Wojewddztwa Wielkopolskiego

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

WIELKOPOLSKIEGO ZARZADU GEODEZJI, KARTOGRAFII
| ADMINISTROWANIA MIENIEM W POZNANIU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wielkopolski Zarzad Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniem
w Poznaniu zwany dalej WZGKIAM " zostal powotany uchwat Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego Nr XLIX/756/10 z dnia 5 lipca 2010, ktéremu nowy Statut nadano uchavat
Nr XXX/593/2013 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego28 stycznia 2013 r. w sprawie nadania
statutu jednostce buadtowej pod nazw ,Wielkopolski Zarad Geodezji, Kartografii
i Administrowania Mieniem w Poznaniu” zmienipochwah Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
Nr XXXI11/643/2013 z dnia 25 marca 2013 r.

§2

1. WZGKIiAM jest wojewddzl samoradowa jednostlq organizacyja dziatapca w formie jednostki
budzetowe.

2. Nadz6r merytoryczny nad WZGKIiM sprawuje DyrektDepartamentu Geodezji, Kartografii
i Gospodarki Mieniem, a w sprawach geodezji i kgwadii, tj. micdzy innymi w zakresie
zada wynikajacych z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzngawsg o infrastrukturze
informacji przestrzennej oraz ustawy o0 scaleniachwyimianie gruntéw rownie Geodeta
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Siedzilh WZGKIiAM jest miasto Pozna

4. Obszarem dziatania WZGKIiAM jest Wojewddztwo VKimgbolskie.

§3
Niniejszy regulamin organizacyjny zwany dalej ,réguinem” okréla wewrgtrzna struktug
organizacyjn, zadania poszczegollnych komérek organizacyjnycépby kierugce komaorkami
organizacyjnymi, zakresy uprawnie odpowiedzialnéci kadry kierowniczej, zasady zagbwania

Dyrektora w czasie jego nieobednb



84

Przedmiotem dziatania WZGKIiAM jest:

1.

3.

4.

5.

Geodezyjna obstuga nieruchofob stanowacych wiasné¢ Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
w tym migdzy innymi sporazdzanie dokumentacji geodezyjno — prawnej azanej

z podziatami, rozgraniczeniami lub wznawianiem gramw. nieruchoméci.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Zar¥Vojewddztwa Wielkopolskiego, Departamenty
Urzedu Marszatkowskiego, samadowe jednostki organizacyjne, a w szczegétino

1) opracowywanie programow prac adzeniowo — rolnych dla potrzeb gmin,

2) aktualizacja Ilub odnawianie oraz opracowanie wersjumerycznych map
glebowo — rolniczych,

3) opracowanie numeryczne innych map tematycznych,

4) opracowanie dokumentacji geodezyjno — prawnej dtdrzpb inwestycji, remontéw
i konserwacji urgdzer wodno — melioracyjnych oraz regulacji stanéw pragim ciekow
i rowéw melioracyjnych,

5) opracowanie dokumentacji geodezyjno — prawnej jeptowej dla potrzeb inwestyciji,
remontéw i inwentaryzacji drog oraz regulacja stamdawnych nieruchonsgoi zagtych
pod drogi,

6) wykonywanie wszelkich czyndoi geodezyjno — kartograficznych, geodezyjno —
prawnych, projektowych dla nieruchogeo stanowacych wilasné¢ Wojewodztwa
Wielkopolskiego (podziaty, rozgraniczenia, wznoweegranic) a take dla nieruchomiei
niezkednych do regulacji stanéw prawnych gruntéw pod istyee,

Wykonywanie scalei wymiany gruntow, a w szczegokw:

1) opracowywanie zalen do projektéw scalei wymian gruntow,

2) kontrola terenowa i spagdzanie dokumentacji geodezyjno — prawnej do akiaeji
ewidencji gruntow obiektéw zakwalifikowanych do Egaoraz po zakaczeniu prac
scaleniowo — wymiennych,

3) sporadzanie dokumentacji geodezyjnej do zalaia ksig wieczystych po scaleniu
i wymianie gruntow,

Wykonywanie prac geodezyjnych, kartograficznychodgzyjno — urgdzeniowo — rolnych

i projektowych wynikajcych z zawartych porozunfie samorzdu wojewddztwa

i jednostkami samosaglu terytorialnego.

Kontrola i aktualizacja gleboznawczej klasyfikagruntow na obszarach zakwalifikowanych
do scalé, ponowna klasyfikacja gleboznawcza gruntéw zmel@mych, zrekultywowanych
i ulepszonych, zmienionych klas iydkéw rolnych.

Analiza zmian w strukturze agrarnej oraz prograamie zmian i koordynacja prac

urzadzeniowo — rolnych.



7. Monitorowanie zmian w sposobigytkowania gruntow oraz ich bonitaciji.

8. Udziat w projektach zwzanych z rozwojem informacji przestrzennej na tiererojewodztwa.

9. Administrowanie nieruchondoiami stanowicymi wilasnd¢ Wojewodztwa Wielkopolskiego,
a wykupionymi w zwazku z inwestygj ,Zbiornik Wielowies Klasztorna na rzece Psnie”.

10. Prowadzenie obstugi finansowo —kgiwej dochodéw i wydatkéw budtu wojewddztwa

pochodzacych z wyhczenia z produkcji gruntéw rolnych.

8§85

1. WZGKIiAM prowadzi gospodatkfinansova zgodnie z zasadami ustawyinansach publicznych.

2. Podstaw gospodarki finansowej WZGKIAM jest roczny plan dodow i wydatkéw zwany
»planem finansowym jednostki baetowej .

3. Zakres zadawtasnych okréla Plan rzeczowo — finansowy WZGKIiAM.

4. Zrédiem finansowania dziataléc WZGKIiAM sa srodki otrzymane na pokrycie planowanych
wydatkow budetowych z budetu wojewoddztwa wielkopolskiego w granicach kwotelonych
w planie finansowym, a ponadto dotacje otrzymahadzetu pastwa.
Uzyskane dochody w wyniku realizacji zada ktérych mowa w 8§ 4, podlegapdprowadzeniu
do budetu wojewddztwa wielkopolskiego na zasadach &éngch w obowizujacych

przepisach.
ZASADY ZARZ ADZANIA WZGKIiAM

8§86
1. WZGKIAM kieruje Dyrektor przy pomocy Zagpcy Dyrektora ds. administracyjno —

ekonomicznych i Gtéwnego Technologa.

2. Dyrektor kieruje WZGKIAM wedlug zasady jednooselego kierownictwa i ponosi
odpowiedzialnét za wyniki przed Zardem Wojewodztwa.

3. Dyrektor reprezentuje WZGKiAM na zewtre.

4. Dyrektor dziala zgodnie z przepisami prawa omaz ramach otrzymanych upowrden
i petnomocnictw, podejmuje decyzje i ponosi zaodpowiedzialnéc.

5. Zastpcy Dyrektora ds. administracyjno — ekonomicznychllpga Gtowny Ksigowy, kierupcy

podlegtymi zespotami pracowniczymi i ponosi za pédra odpowiedzialnéc.
6. Gtownemu Technologowi podlegggierownicy pracowni terenowych, ktorzy samodzielkierup

podlegtymi zespotami pracowniczymi i pon@sa nie peta odpowiedzialnéc.

87
Dyrektor WZGKIAM w celu realizacji zada maze wydawa zaradzenia, instrukcje, wytyczne,
powotywa petnomocnikdw, samodzielne stanowiska, komisjeziepoty zadaniowe oraz upamé

osoby wymienione w 8§ 6 ust. 1 do wykonywania w jegeeniu okrélonych czynnéci.



§8
Dyrektor WZGKIiAM lub osoba przez niego upaiméona oraz Gtowny Kggowy lub osoba z dziatu
ksiegowasci upowaniona przez Dyrektora, podpigugprawozdania finansowe, biwgdowe i inne

dokumenty finansowo — kgjowe.

§9

Zarzmdzanie WZGKiAM odbywa sina zasadzie jednoosobowego kierownictwa i oznaeza,

1. Kierownicy samodzielnie kierajpodleglymi zespotami pracowniczymi i pongsza nie peta
odpowiedzialnéc.

2. Kazdy pracownik posiada swego bezpmmniego przelmonego, przed ktérym odpowiada
za wypetnianie powierzonych mu zada

3. Pracownicy otrzymygjpolecenia stzbowe od bezpwednich zwierzchnikow.

4. W przypadkach koniecznych, przaedoy wyzszego szczebla me wyda polecenie z pomigciem

przetazonego pracownika, za co bierze on peddpowiedzialnéc.

§10
Kazdy pracownik zobowizany jest do podfia dziatséh w sprawach nie obfych jego zakresem
czynndaci, jezeli sytuacja wymaga natychmiastowego dziatania,woka mogtaby spowodowa

zagraenie zdrowiazycia lub mienia.

§11
1. Kierownicy wszystkich szczebli zobagani ¢ do:
1) organizowania pracy podlegtym pracownikom,
2) wspoltpracy z innymi komérkami organizagym WZGKIiAM,
3) nadzoru i kontroli przestrzegania przezpvenikOw przepiséw , a w szczegossow zakresie:
bhp, bezpieczestwa paarowego, tajemnicy gatwowej i stibowe;j.
2. W ramach realizacji tych zatlsierownicy uprawnienigdo:
1) podejmowania decyzji i wydawania polace
2) okreélenia zada, zakresu obovaizkow, uprawnié i odpowiedzialnéci podlegtym

pracownikom.

§12

Kierownicy wszystkich szczebli ponesodpowiedzialné stuzbowa za wykonanie zada skutki

wydanych decyzji i podiych dziata oraz za skutki braku nieztinych dziata i decyzji.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA WZGKIAM
ORAZ PODZIAL. ZADA N W PIONACH ORGANIZACYJNYCH

§13
1. Wewretrzm struktug organizacyjn WZGKIiAM okresla w sposob graficzny schemat organizacyjny
stanowacy zahcznik do niniejszego regulaminu.
2. W sktad WZGKiAM wchoda nastpujace komorki organizacyjne:
1) Dyrektor WZGKIiAM
2) Zastpcy Dyrektora ds. administracyjno — ekonomicznych
3) Gléwny Technolog
4) Dziat Geodezji i Klasyfikacji Gruntéw (Pracownie@aowe w Chodzig/, Poznaniu)
5) Gtéwny kskgowy

6) Dziat Administracyjno — Ekonomiczny

8§14
Ustala s¢ nastpujaca struktue organizacyja WZGKiAM z oznaczeniem sposobu znakowania akt:
- Pracownia Terenowa w Chodzye WZG.CH
- Pracownia Terenowa w Poznaniu WZG.PO
- Gléwny Kskgowy WZG.GK
- Zespot obstugi finansowej WZGKIAM WZG.GK.I
- Zespot obstugirodkéw finansowych pochodeych z wyhczenia z produkciji gruntéw rolinychWZG.GK.I |
- Dzial Administracyjno — Ekonomiczny WZG.AE
- Zespot spraw administracyjno — pracowniczych WZG.AE.|
- Zespdt Administrowania nieruchomami ,Zbiornik Wielowig Klasztornd WZG.AE.I1
8§15

1. Dyrektor kieruje cakxia WZGKIAM, w szczegoélnéci zapewnia prawidtow dziatalngé
WZGKIiAM, ustala organizagj wewrgtrzma, w tym regulamin pracy, dysponujérodkami
finansowymi WZGKIAM zgodnie z ich przeznaczeniemozporadza rachunkiem WZGKIiAM,
wykonuje funkcg zwierzchnika w stosunku do wszystkich jego jedaekstrganizacyjnych oraz
kieruje samodzielnymi stanowiskami pracy.

2. Dyrektor nadzoruje wykonawstwo zadabowiazkow stzbowych przy pomocy:

1) Zastpcy Dyrektora ds. administracyjno — ekonomicznych,

2) Gtébwnego Technologa.

8§16
W przypadku nieobecidoi Dyrektora WZGKIAM osoba przez niego upowiona przejmuje
wszystkie jego uprawnienia i oboyzki.



§ 17
1. Kierownicy Pracowni Terenowych w Chodzaie Poznaniu kieraji koordynup pracami podlegtych
pracowni i zespotdw oraz odpowiadaga prawidiowe, terminowe i rzetelne wykonanie Zada
pracowni i zespotow.
2. Kierownicy Pracowni Terenowych realizuzadania wymienione w pkt. 1 w ramach udzielonego
petnomocnictwa przez Dyrektora WZGKIiAM.

§18
Zastpca Dyrektora ds. administracyjno — ekonomiczny@lgwny Kskgowy, Gtowny Technolog,
Kierownicy Pracowni Terenowych w Chodzje Poznaniu uczestnigzw przygotowaniu Planu

rzeczowo — finansowego WZGKIiAM.

§19

Ustala s¢ nastpujacy zakres dzialania poszczegdllnych komorek orgagjegch WZGKiAM,
obejmupcy w szczegdlngei nastpujace sprawy:
1. W pionie Pracowni Terenowych:

1) wykonawstwo prac geodezyjnych, kartograficznycbaodezyjno — urdzeniowo — rolnych;

2) wykonawstwo prac gleboznawczo - klasyfikacyjnychopracowywanie dokumentacii

rekultywacyijnej;

3) instrukta, nadzér oraz kontrola nad terminaien, wykonywanych prac i ich jakaia;

4) kontrola kosztorysow i prawidtowioi pobieranych wynagrodage

5) wykonywanie reprodukcji map, wtérnikow, powielam@p, pism, szkicow itp.;

6) prowadzenie ewidencji wykonywanych prac geodezyjnyich przekazywanie do PODGIK;

7) prowadzenie spraw w zakresie gstego stau pracy, ich organizacji i przebiegu;

8) opracowywanie planéw rzeczowych;

9) zbieranie i opracowywanie materiatdw do analiz ekoitznych,

10) wykonywanie klasyfikacji gruntéw;

11) udziat w projektach zwgzanych z rozwojem informacji przestrzennej na tiererojewodztwa,
2. W pionie finansowo — kggowym:

1) prowadzenie rachunkos@ WZGKIiAM,;

2) prowadzenie gospodarki finansowej WZGKIiAM;

3) analiza wykorzystaniaodkow przydzielonych z buetu isrodkow pozabuzetowych;

4) dokonywanie kontroli wewgtrznej w ramach posiadanych obazkow;

5) sporadzanie sprawozdisbudzetowych i finansowych;

6) obstuga pracownikéw WZGKIiAM w zakresie spralaqowych, zasitkowych itp., oraz zaliczek

podatkowych;
7) prowadzenie rozlichgpodatkowych WZGKIAM;

8) rozliczanie finansowe gospodarki materiatowej;



9) rozliczanie polecdewyjazddw stibowych;

10) obstugarodkow finansowych pochodeych z wyhkczenia z produkcji gruntéw rolnych;

11) administrowanie nieruchosetami ,Zbiornik Wielowies Klasztorna”.

4. W pionie administracji i spraw pracowniczych:

1) prowadzenie spraw osobowych, socjalnych, biaigencji czasu pracy;

2) prowadzenie spraw zyzianych z eksploatacjransportu;

3) zaopatrzenie w spitzi materiaty WZGKIiAM,;

4) prowadzenie magazynu sgiz geodezyjnego i materiatbw WZGKIAM oraz archiwum
zakfadowego,

5) prowadzenie spraw zygianych z napraavi konserwagj sprztu geodezyjnego i WZGKIiAM,;

6) zabezpieczenie mienia przed zniszczerkeaalziea i pozarem, zapewnienie czyst
i porzadku w biurze;

7) prowadzenie sprawozdawsziostatystycznej w zakresie spraw zmanych z dziatalnieia

WZGKIAM;
8) administrowanie zasobem lokalowym WZGKiAMrowadzenie spraw remontowych,

naprawczych i konserwacyjnych.
9) obstuga kancelaryjna WZGKiAM.
5. Do szczego6towych zafidracowni Terenowych naig

1) z zakresu gospodarki finansowej—nadzor nad ptawidn merytorycznym opisem
dokumentéw oraz kontrola rachunkowa wszystkich dodmtéw finansowych;

2) z zakresu administracyjno — pracowniczych:
a) prowadzenie spraw pracowniczych wesikrewidencji czasu pracy;
b) obstuga kancelaryjna;
c) prowadzenie spraw zgganych ze&rodkami transportu pracowni;
d) zaopatrzenie w drobny sptz materiaty oraz prowadzenie pedenego magazynu;
e) prowadzenie pod wzglem merytorycznym spraw zazianych z zasobami lokalowymi

i ich wyposaeniem;

f) zabezpieczenie mienia przed zniszarankradziea, pazarem i zalaniem;

g) zapewnienie czystd i porzadku w lokalach.

§ 20
Szczegoblowe zakresy czynimddla poszczegolnych stanowisk pracy ustala dgrektZGKiAM.

8§21
Na wszystkich pracownikach WZGKIAM @iy obowihzek odpowiedzialnici oraz sprawowania

nadzoru i kontroli w zakresie oktenym szczegotowym zakresem czydcio

§22



Kazdy pracownik bez wzgtlu na zajmowane stanowisko, zobaxeny jest:

1) db& o powierzony mu spet i materiaty, zabezpieczay je przed zniszczeniem, kradzie
I przedwczesnym zyciem, zapoznasi¢ z postanowieniami instrukcji bezpieéséwva pgarowego
I wykonywa polecenia kierownictwa zmierage do podniesienia stanu bezpigstea
pozarowego, nie pozostawigbez dozoru wiczonych do sieci uarlzer i maszyn elektrycznych
oraz przenénych uradzei grzewczych;

2) utrzymywa w czystdci i porzdku swoje stanowisko pracy;

3) wykonywa swoje obowizki w sposéb nie powodagy zbzdnych kosztow;

4) przestrzega dyscypliny i ustalonego czasu pracy i wykorzystywgo w sposob najbardziej
efektywny;

5) wywa¢ mienia zakladu pracy tylko do celow ghowych i zgodnie z jego przeznaczeniem;

6) niezwtocznie informowa przelazonych o stwierdzonych przypadkach zalaniazgpo, kradziey,

zniszczenia czy niewdaiwego zabezpieczenia mienia zaktadu lub przechamgjvdokumentaciji.

8§23
Przyjecie do wiadoméci tresci regulaminu oraz szczego6towego zakresu cz§gindla danego
stanowiska pracy, kdy pracownik potwierdza wlasngiznym podpisem na kopii przechowywanej
w aktach osobowych.

§24
Nieprzestrzeganie ustale zawartych w regulaminie i w zakresie czykeip uprawnié
i odpowiedzialnéci stanowi naruszenie obaygkOw stwbowych i pociga za sofp odpowiednie

sankcje stabowe okreélone odgbnymi przepisami.
§ 25
Regulamin obowizuje od dnia jego zatwierdzenia przez 4drgVojewddztwa Wielkopolskiego.

Zmian w regulaminie dokonujecsiv trybie jego nadania.

Otrzymup do wiadoméci i stosowania wszyscy pracownicy WZGKiAM.



