
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI 

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI WIELKOPLSKIEGO ZARZĄDU 

GEODEZJI, KARTOGRAFII I ADMINISTROWANIA MIENIEM W POZNANIU 

NA LATA 2020 – 2025 

 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) 

ustala się, plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami: 

 

Lp. Zakres działalności Sposób realizacji Realizujący 

zadania 

 

Termin 

 

 

 

 

1. 

Wyznaczenie pracownika 

jednostki WZGKiAM do 

prowadzenia spraw 

dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami 

na podstawie pisma 

Wojewody 

Wielkopolskiego nr  

CM-V.9210.1.2020 / 

GM-V.ZD-00003/20 

z 09.09.2020r 

 

Wyznaczenie pracownika 

jednostki WZGKiAM  do 

kontaktu oraz do prowadzenia 

spraw dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami  

 

 

 

 

 

 

   WZGKiAM 

 

 

 

 

 

18.09.2020r 

 

 

 

2.  

 

Przekazanie do 

publicznej wiadomości 

danych wyznaczonego 

pracownika ds. 

dostępności w jednostce 

WZGKiAM 

 

 

Zamieszczenie informacji na 

stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej o wyznaczeniu osoby 

ds. dostępności wraz z danymi 

kontaktowymi 

 

 

 

  Informatyk 

 

 

 

30.09.2020r

. 

 

 

 

3. 

 

Dokonanie samooceny w  

jednostce WZGKiAM,   

pod kątem spełnienia 

wymagań dotyczących 

dostępności  

 

 

Sporządzenie deklaracji 

dostępności jednostki WZGKiAM 

na stronach internetowych 

jednostki 

 

 Wyznaczony    

pracownik 

WZGKiAM 

 

 

30.09.2020r 

 

 

 

4. 

Przejęcie budynku na  

ul. Piekary 17 jako 

administrator i trwały 

zarządca i dokonanie 

Uzyskanie informacji ze 

wskazaniem na wymagania w 

wymiarze architektonicznym, 

cyfrowym, komunikacyjnym 

 

 

 

 

 

 



analizy pod kątem 

dostosowania obiektu do 

minimalnych wymagań 

dotyczących dostępności 

 

wynikające z zapisów art. 6 

ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o 

zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami dotyczący budynku  

Wyznaczony  

pracownik 

WZGKiAM 

10.10.2020r 

 

 

 

5. 

 

Dokonanie samooceny 

budynku przy ul. Piekary 

17   pod kątem 

spełnienia wymagań 

dotyczących dostępności  

 

Zamieszczenie informacji na 

stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej o wyznaczeniu 

pracownika WZGKiAM do 

prowadzenia spraw dostępności 

budynku na ul. Piekary 17 wraz z 

danymi kontaktowymi na 

stronach internetowych 

jednostki 

 

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM + 

Informatyk 

 

 

 

15.10.2020r 

 

 

 

 

6. 

Przekazanie do 

publicznej wiadomości 

danych wyznaczonego 

pracownika jednostki 

WZGKiAM do kontaktu w 

sprawie dostępności w 

budynku na ul. Piekary 

17 

 

Zamieszczenie deklaracji 

dostępności budynku  z danymi 

kontaktowymi pracownika 

WZGKiAM  na stronach 

internetowych jednostki 

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM + 

Informatyk 

 

 

15.10.2020r 

 

 

 

 

 

7. 

 

Przygotowanie planu 

działania na rzecz 

poprawy dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami 

 

Opracowanie planu działania 

o którym mowa w art.14 

ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 

lipca 2019 roku o zapewnieniu 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

 

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM 

 

 

 

01.03.2021r 

 

 

 

8. 

 

Plan działania na rzecz 

poprawy dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2020-

2025 

 

Zatwierdzenie  planu działania 

przez Dyrekcję WZGKiAM  na 

rzecz poprawy dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2020-2025 

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM 

 

 

 

 

 

15.03.2021r 

 

 

Podanie do publicznej 

wiadomości Planu 

   

 



 

9. 

działania na rzecz 

poprawy dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami do 

publicznej wiadomości 

Przekazanie raportu o stanie 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami do 

publicznej wiadomości na 

stronie internetowej WZGKiAM 

oraz BiP 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM 

+ Informatyk 

 

31.03.2021r 

 

 

10. 

 

 

Przygotowanie i 

publikacja raportu 

o stanie dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami na stronie 

GUS oraz stronie BIP 

jednostki WZGKiAM 

 

 

Dodatkowe przekazanie raportu 

o stanie dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Wojewodzie Wielkopolskiemu 

 

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM 

 

 

 

 

31.03.2021r 

 

 

 

 

11. 

 

Poprawa dostępności 

wynikających z  art. 6 

ustawy z dnia 19 lipca 

2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami  

 

Poprawa tablic informacyjnych 

na zewnątrz i wewnątrz 

budynku, oklejenie drzwi 

wejściowych, kolorową taśmą, 

oznaczenie schodów w kolorach 

kontrastowych za pomocą 

taśmy  

 

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM + 

Zespół 

techniczny 

 

 

 

 

 

31.12.2021r 

 

 

 

 

12. 

 

Poprawa dostępności 

strony internetowej 

wynikające z art. 6 pkt.2 

ustawy z dnia 19 lipca 

2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

 

 

Zmiana wizualna strony 

internetowej WZGKiAM i BIP 

dostosowana w sposób 

minimalny do osób z 

niepełnosprawnością o 

standardzie WCAG 2.1 

 

Informatyk+ 

Fundacja 

Widzialni – 

strony 

internetowe 

bez barier 

 

Po 

uzyskaniu 

środków z 

UMWW do 

budżetu 

jednostki 

31.12.2022r 

 

 

 

 

 

 

13. 

 

Systematyczna poprawa 

dostępu do budynku 

Piekary 17 wynikająca z 

ustawy z dnia 19 lipca 

2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

 

 

Zakup noszy ewakuacyjnych dla 

osób z niepełnosprawnością, 

zakup pętli indukcyjnej, 

systematyczna wymiana drzwi 

wewnętrznych 

( poza pomieszczeniami 

technicznymi), dostosowanie 

 

 

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM + 

Zespół 

techniczny 

 

 

Po 

uzyskaniu 

środków z 

UMWW do 

budżetu 

jednostki 

 



 

 

 

jednej  łazienki do osób z 

niepełnosprawnością 

 

  

31.12.2022r 

 

 

14. 

 

Wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami  

 

Działania mające na celu 

ułatwienie dostępności 

architektonicznej, cyfrowej i 

komunikacyjnej  

 

 

Wyznaczony 

pracownik 

WZGKiAM 

+ Zespół 

 

 

 

Na bieżąco 

do 2025r 

 

 

Plan sporządziła: Mendyka Lucyna 

Osoba do kontaktu ds. Dostępności jednostki WZGKiAM 

e-mail: lmendyka@wzgik.pl 

tel: 61 858 01 80 

mailto:lmendyka@wzgik.pl

